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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 33 del 13 aprile2022

OGGETTO: recepimento Decreto dell'Unità di Crisi Regionale n. 1012022 del 21 gennaio
2022 recante "Liqaídazìone prestazioni dí løvoro straordínarío ínfavore delle unítù dí personale,
di cuí øl D.D.G. n. 3855 del 04/04/2020 d¡ approvøzíone orgønízzazíone del gruppo operatívo
dell'uníta dí crísi regíonøle per I'emergenza COWD-I9 ......períodofebbrøío - dícembre 2020" -
Decreti n.3027 e n. 3030 del221312022 del Dipartimento "Tutela della salute e servizi socio-
sanitari" di liquidazione incentivi tecnici per i dipendenti di Azienda Calabria Lavoro per
ßAmplíamento nuovo ospedøle Morellí dí Reggìo Cølabriau - Decreto Dipartimento Presidenza
n. 3066 del 231312022 per liquidazione progetto obiettivo uFlussi Documentalí,
DemateríøliaazÍone e Protocollo" - Delibera del Commissario Straordinario dell'ASP di Vibo
Valentia n. 346/CS del 291312022 per liquidazione progetto obiettivo lavoratori L. 15/08
campagna vaccinale mese gennaio 2022.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modiflrcato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'1 I aprile 2008
e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l maÍzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il Dott.
Felice Iracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva
D.G.R. n. 590 del23 dicembre202l, di proroga dell'incarico e conseguente DPGR 246 del29 dicembre
2021;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 20ll n. 118 - "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
noûna degli articolil e2 della legge 5 maggio 2009,n.42";
VISTA la L.R. n. 8 del4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilità della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anri2022-2024u, pubblicata sul BURC n. ll2 del27ll2l202l;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 9 agosto 2021, con cui è stato approvato il
bilancio di previsione202l -2023;
CONSIDERATO che con Decreto dell'Unità di Crisi Regionale n. 10 del2l gennaio 2022 sono state
liquidate ad Azienda Calabria Lavoro le competenze per il lavoro straordinario reso dal personale di
Azienda inserito nel gruppo operativo che fa parte dell'Unità di crisi per I'emergenza COVID-I9, di
cui al Decreto dirigenziale n. 3855 de|0410412020, per le attività connesse all'emergenza COVID-l9
per il periodo da febbraio a dicembre 2020, nella misura di euro 22.679,88, come da elenco di cui
all'allegato "Ore Straordinario febbraio/dicembre 2020 - Emergerza Covidl9 - Personale Azienda
Calabria Lavoro", oltre contributi conto Ente pari a euro 5.418,90 ed IRAP pari ad euro I .927,79, per
un totale di € 30.026,57 a valere sui fondi assegnati al Soggetto Attuatore per le finalità di cui
all'OPCM n. 630 del 3 febbraio 2020 e s.m.i., disponibili in contabilità speciale n. 61961450 aperta
presso la Tesoreria Provinciale dello Stato, Sezione di Cataruaro;
RITENUTO, pertanto, di dover recepire il predetto decreto e, conseguentemente, di impegnare la
complessiva somma di € 30.026,57, per la liquidazione del lavoro straordinario in favore del personale
inserito nel gruppo di lavoro e individuato nell'allegato "Ore Straordinario febbraio/dicembre 2020 -
Emergenza Covidl9 - Personale Azienda Calabria Lavoro" parte integrante e sostanziale del decreto
stesso, con imputazione della spesa per € 22.679,88 sul capitolo U2401025701 del bilancio di
previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per € 5.418,90, necessari per il pagamento
della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2022,
che presenta la necessaria disponibilità e per €, 1.927,79, per il pagamento dell'IRAP, sul capitolo
U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;

ATTESO che con decreti del Dipartimento "Tutela della Salute e Servizi socio-sanitari" n. 3027 e n.
3030 del 22 marzo 2022 sono state liquidate ad Azienda rispettivamente la somma di € 9.516,18 e la
somma di€ 4.319,36 per funzioni tecniche di cui all'art. ll3 del D.lgs. 5012016, svolte dan.2
dipendenti di Azienda inseriti nel gruppo di lavoro di supporto al RUP nell'ambito dell'intervento
denominato "Ampliamento nuovo ospedale Morelli di Reggio Calabrid'e individuati nei decreti
medesimi, nel periodo 2018-2019 e 2019-202I, con imputazione della spesa sul capitolo
U6106013500, impegno n. 16805/2014;
RITENUTO di dover recepire i predetti decreti e, conseguentemente, di impegnare la
soÍìma di € 13.835,54, per la liquidazione dell'incentivo maturato dai due dipendenti
gruppo di lavoro sopra indicato, con imputazione della spesa per € 10.465,54 sul
U2401025701 del bilancio di previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per €



necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo
U2401025702 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità e per € 1.170,00, per il
pagamento dell'IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la necessaria
disponibilità;

TENUTO CONTO che con decreto del Dipartimento Presidenza n. 3066 del23 marzo 2022 è stato
liquidato al personale dipendente da Azienda Calabria Lavoro I'incentivo contemplato dal fondo di cui
all'art. 15 comma 5 del CCNL 1999, per il progetto obiettivo "Flussi Documentqli,
Dematerializzazione e Protocollo", secondo la ripartizione già approvata con decreto 11832 del
22llll202l e indicata nell'allegato I al decreto stesso, per un importo complessivo di euro 25.810,39,
mediante trasferimento delle risorse necessarie ad Azienda Calabria Lavoro, con imputazione della
spesa sul capitolo u9011202401 del bilancio regionale 2022, impegni 8285121,8286121e8287121;
RITENUTO di dover recepire il predetto decreto e, conseguentemente, di impegnare la complessiva
somma di € 25.810,39, per la liquidazione dell'incentivo contemplato dal fondo di cui all'art. 15
comma 5 del CCNL 1999 in favore del personale di Azienda individuato nell'allegato I al decreto
stesso, con imputazione della spesa per € 19.475,65 sul capitolo U2401025701 del bilancio di
previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per€ 4.680,73, necessari per il pagamento
della relativa contribuzione, sul capitolo U2401025702 del bilancio 2022, che presenta la necessaria
disponibilità e per € 1.654,01, per il pagamento dell'IRAP, sul capitolo 1J2401025703 del bilancio
2022, che presenta la necessaria disponibilità;

CONSIDERATO che con delibera del Commissario Straordinario dell'ASP di Vibo Valentia n.
346lCS del291312022 è stata trasferita ad Azienda Calabria Lavoro la somma di €,26.731,89 per la
liquidazione dei compensi spettanti ai lavoratori facenti parte del bacino L.R. 15/2008 e assegnati
all'ASP a seguito di attività svolta, nel mese di gennaiõ 2022, nell'ambito del progetto obiùivo
ftnalizzato alla prosecuzione della campagna vaccinale, approvato con delibera dell'ASP di Vibo
Valentia n.1240 del22luglio 2021 e prorogato con delibera n. 107/CS del24 gennaio 2022;
RITENUTO di dover recepire la predetta Delibera e, conseguentemente, impegnare la complessiva
soÍrma di €,26.731,89 per l'attività svolta nell'ambito del progetto obiettivo - mese di gennaio 2022
dal personale facente parte del bacino L.R. l512008 e assegnato all'ASP, con imputazione della spesa
per € 19.523,80 sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2022, che presenta la necessaria
disponibilità, per €.5.548,57, necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione
della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità e per
€ 1.659,52, per il pagamento dell'IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la
necessaria disponibilità;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Decreto dell'Unità di Crisi Regionale n. 10 del 21 gennaio 2022, con cui sono state
liquidate ad Azienda Calabria Lavoro le competenze per il lavoro straordinario reso dal personale di
Azienda inserito nel gruppo operativo che fa parte dell'Unità di crisi per I'emergenza COVID-I9, di
cui al Decreto dirigenziale n. 3855 de|0410412020, il cui contenuto è meglio esplicitato in premessa;
- di impegnare, pertanto, la complessiva somma di € 30.026,57, per la liquidazione del lavoro
straordinario in favore del personale inserito nel gruppo di lavoro di cui al predetto decreto n.1012022
e individuato nell'allegato "Ore Straordinario febbraio/dicembre 2020 - Emergenza Covidlg -
Personale Azienda Calabria Lavoro" parte integrante e sostanziale del decreto stesso, con imputazione
della spesa per € 22.679,88 sul capitolo U240I025701 del bilancio di previsione 2022, che presenta la
necessaria disponibilità, per € 5.418,90, necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con
imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2022, che presenta la necessaria
disponibilità e per € 1.927,79, per il pagamento dell'IRAP, sul capitolo 1J2401025703 del
2022, che presenta la necessaria disponibilità;



- di recepire i decreti del Dipartimento "Tutela della Salute e Servizi socio-sanitari" n. 3027 e n. 3030
del22 marzo 2022, con cui sono state liquidate le somme per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del
D.lgs. 5012016, svolte da n. 2 dipendenti di Azienda inseriti nel gruppo di lavoro di supporto al RUP
nell'ambito dell'intervento denominato ooAmpliamento nuovo ospedale Morelli di Reggio Calabria", il
cui contenuto è meglio esplicitato in premessa;
- di impegnare, conseguentemente, la complessiva somma di € 13.835,54, per la liquidazione
dell'incentivo maturato dai due dipendenti inseriti nel gruppo di lavoro di supporto al RUP nell'ambito
dell'intervento denominato "Ampliamento nuovo ospedale Morelli di Reggio Calabria", anni 2018-
2019 e 2019-2021, con imputazione della spesa per € 10.465,54 sul capitolo 1J2401025701 del
bilancio di previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per € 2.200,00, necessari per il
pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo 1J2401025702 del
bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità e per € 1.170,00, per il pagamento dell'IRAP,
sul capitolo U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;

- di recepire il decreto del Dipartimento Presidenza n. 3066 del23 marzo 2022 di liquidazione del
progetto obiettivo "Flussi Documentali, Dematerializzazione e Protocollo", come meglio specificato
in premessa;
- di impegnare, quindi, la complessiva somma di € 25.810,39, per la liquidazione dell'incentivo
contemplato dal fondo di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL 1999 per il progetto obiettivo "Flussi
Documentali, Dematerializzazione e Protocollo", secondo la npartizione già approvata con decreto
11832 del22llll202l e indicata nell'allegato I al decreto sopra indicato n.306612022 ed in favore del
personale indicato nel medesimo allegato, con imputazione della spesa per € 19.475,65 sul capitolo
U2401025701 del bilancio di previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per € 4.680,73,
necessari per il pagamento della relativa contribuzione, sul capitolo U2401025702 del bilancio 2022,
che presenta la necessaria disponibilità e per e 1.654,01, per il pagamento dell'IRAP, sul capitolo
U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;

- di recepire la delibera del Commissario Straordinario dell'ASP di Vibo Valentia n. 346lCS del
291312022, con cui è stata trasferita ad Azienda Calabna Lavoro la somma di €, 26.731,89 per la
liquidazione dei compensi spettanti ai lavoratori facenti parte del bacino L.R. l5l2008 e assegnati
all'ASP a seguito di attività svolta, nel mese di gennaio 2022, nell'ambito del progetto obiettivo
ftnalizzato alla prosecuzione della campagna vaccinale, meglio esplicitata in premessa;
- di impegnare, conseguentemente, la complessiva somma di € 26.731,89 per I'attività svolta
nell'ambito del progetto obiettivo sopra indicato - mese di gennaio 2022 dal personale facente parte
del bacino L.R. 15/2008 e assegnato all'ASP, con imputazione della spesa per € 19.523,80 sul capitolo
U2401025701 del bilancio di previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilità, per € 5.548,57,
necessari per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul capitolo
U2401025702 del bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità e per €, 1.659,52, per il
pagamento dell'IRAP, sul capitolo U2401025703 del bilancio 2022, che presenta la necessaria
disponibilità;

- di autorizzare l'ufficio di Ragioneria ad effettuare i pagamenti conformemente ai
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

il


